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1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙПРОГРАММЫУЧЕБНОЙИ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения рабочей программы учебной и производственной
практики (далее УП.03 и ПП.03)

Программа учебной и производственной практики является частью основной
профессиональной образовательной программы в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования
(далее – ФГОС СПО) по специальности 31.02.01 Лечебное дело в части освоения основного
вида профессиональной деятельности (ВД 3): Осуществление медицинской реабилитации и
абилитации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 3.1. Проводить доврачебное функциональное обследование и оценку
функциональных возможностей пациентов и инвалидов с последствиями травм, Операций,
хронических заболеваний на этапах реабилитации.

ПК 3.2. Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную помощь при хроническом
болевом синдроме у всех возрастных категорий пациентов.

ПК 3.3 Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц,
участников военных действий и лиц из группы социального риска.

1.2. Цели и задачи УП.03 и ПП.03, требования к результатам прохождения
практики

Цель практики: комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной
деятельности, формирование ОК и ПК, а также приобретение опыта практической работы.

Содержание учебной и производственной практики определяется требованиями к
результатам обучения по «ПМ.03 Осуществление медицинской реабилитации и абилитации» в
соответствии с ФГОС по специальности 31.02.01 Лечебное дело.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в результате
прохождения учебной и производственной практики должен:

владеть навыками:
 проведение доврачебного функционального обследования и оценки функциональных

возможностей пациентов, в том числе инвалидов, с последствиями травм, операций,
хронических заболеваний на этапах реабилитации;

 направление пациентов, нуждающихся в медицинской реабилитации, к врачам-
специалистам для назначения и проведения мероприятий медицинской реабилитации, в том
числе при реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалидов;

 направление пациента, нуждающегося в медицинской реабилитации, к врачу-
специалисту для назначения и проведения санаторно-курортного лечения, в том числе при
реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалидов, с учетом
возрастных особенностей;

 оказания паллиативной медицинской помощи;
 оказание паллиативной медицинской помощи пациентам, в том числе пациентам с

онкологическими заболеваниями, нуждающимся в наркотических и сильнодействующих
лекарственных средствах в соответствии с рекомендациями врачей-специалистов;

 определение медицинских показаний для оказания паллиативной медицинской помощи;
 выполнение назначений врачей-специалистов по медицинской реабилитации в

соответствии с индивидуальной программой реабилитации пациента или абилитации инвалидов
с учетом возрастных особенностей и плана реабилитации;
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 проведение оценки эффективности и безопасности мероприятий медицинской
реабилитации;

уметь:
 проводить доврачебное обследование пациентов, в том числе инвалидов, с

последствиями травм, операций, хронических заболеваний на этапах реабилитации, проводить
оценку функциональных возможностей пациента. Определять реабилитационный потенциал с
учетом диагноза, возрастных особенностей, методы определения реабилитационного
потенциала пациента и правила формулировки реабилитационного диагноза;

 правила составления, оформления и реализации индивидуальных программ
реабилитации;

 направлять пациента на санаторно-курортное лечение по профилю заболевания,
самостоятельно и (или) совместно с врачом в соответствии с рекомендациями врачей-
специалистов оформлять медицинские документы;

 оценивать интенсивность болевого синдрома;
 проводить оценку интенсивности тягостных для пациента симптомов, в том числе боли.

Определять и документировать невербальные признаки боли у пациента, рассчитывать
ранговые индексы боли, проводить мониторинг уровня боли в движении и в покое;

 осуществлять отпуск и применение лекарственных препаратов, включая наркотические
лекарственные препараты и психотропные лекарственные препараты, в случае возложения на
фельдшера отдельных функций лечащего врача пациентам, нуждающимся в лечении и
обезболивании;

 направлять пациентов в медицинскую организацию, оказывающую паллиативную
медицинскую помощь в стационарных условиях, при наличии медицинских показаний;

 обучать пациентов (их законных представителей) и лиц, осуществляющих уход, навыкам
ухода;

 определять медицинские показания для проведения мероприятий медицинской
реабилитации, в том числе при реализации индивидуальной программы реабилитации или
абилитации инвалидов, с учетом возрастных особенностей в соответствии с действующим
порядком организации медицинской реабилитации;

 применять методы и средства медицинской реабилитации пациентам по назначению
врачей-специалистов в соответствии с индивидуальной программой реабилитации с учетом
диагноза, возрастных особенностей и плана реабилитации;

 контролировать выполнение и оценивать эффективность и безопасность
реабилитационных мероприятий, в том числе, при реализации индивидуальной программы
реабилитации или абилитации инвалидов, с учетом диагноза, возрастных особенностей;

знать:
 порядок организации медицинской реабилитации;
 функциональные последствия заболеваний (травм), методы доврачебного

функционального обследования пациентов, в том числе инвалидов, с последствиями травм,
Операций, хронических заболеваний на этапах реабилитации, Международная классификация
функционирования (МКФ);

 методы определения реабилитационного потенциала пациента и правила формулировки
реабилитационного диагноза;

 правила составления, оформления и реализации индивидуальных программ
реабилитации;

 мероприятия по медицинской реабилитации пациента, медицинские показания и
противопоказания к их проведению с учетом диагноза, возрастных особенностей в
соответствии с действующими порядками оказания медицинской помощи, порядком
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медицинской реабилитации, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по
вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи;

 правила оформления и выдачи медицинских документов при направлении пациентов на
санаторно-курортное лечение и на медико-социальную экспертизу;

 технологии выявления и оценки уровня боли у взрослых и детей; правила, виды, методы
и средства лечения хронического болевого синдрома; правила оказания симптоматической
помощи при тягостных расстройствах;

 категории пациентов с неизлечимыми прогрессирующими заболеваниями и (или)
состояниями, принципы обследования, диагностики и лечения пациентов с заболеваниями в
терминальной стадии развития, медицинские показания для направления пациентов в
медицинскую организацию, оказывающую паллиативную медицинскую помощь в
стационарных условиях;

 правила и методы лечения хронического болевого синдрома;
 методы и средства обучения пациентов (их законных представителей) и лиц,

осуществляющих уход, навыкам ухода;
 перечень показаний для оказания паллиативной медицинской помощи, в том числе

детям;
 мероприятия по медицинской реабилитации пациента;
 медицинские показания и противопоказания к проведению мероприятий по медицинской

реабилитации с учетом диагноза, возрастных особенностей в соответствии с действующими
порядками оказания медицинской помощи, порядком медицинской реабилитации,
клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской
помощи, с учетом стандартов медицинской помощи;

 средства и методы медицинской реабилитации;
 правила составления, оформления и реализации индивидуальных программ

реабилитации;
 правила контроля эффективности и безопасности реабилитационных мероприятий.

1.3. Место УП.03.01 и ПП.03.01 в структуре программы подготовки
специалистов среднего звена

Практика УП.03.01 и ПП.03.01 проводится, в соответствии с утвержденным учебным
планом и графиком учебного процесса, после прохождения междисциплинарных курсов (МДК)
в рамках профессионального модуля «ПМ.03. Осуществление медицинской реабилитации и
абилитации»: МДК 03.01. Проведение мероприятий по медицинской реабилитации и
абилитации, МДК.03.02 Оказание паллиативной помощи.

1.4. Количество часов на освоение программы учебной и производственной
практики

Всего: 144 часа, в том числе:
учебная: 72 часа;
производственная: 72 часа.

1.5. Место и время проведения УП.03 и ПП.03

Практика УП.03 и ПП.03 осуществляется в учебных классах и в медицинских
организациях на основе прямых договоров между образовательной организацией и
медицинскими организациями, направление деятельности которых соответствует профилю
подготовки обучающихся:
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Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики УП.03 и
ПП.03 – 6 часов и 36 академических часов в неделю.

1.6. РЕЗУЛЬТАТЫОСВОЕНИЯПРОГРАММЫУЧЕБНОЙИ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ

Результатом освоения программы учебной и производственной практики является
закрепление у обучающихся практических профессиональных умений, практического опыта в
рамках освоения профессионального модуля «ПМ.03. Осуществление медицинской
реабилитации и абилитации» по виду деятельности ВД 3. Осуществление медицинской
реабилитации и абилитации, в том числе овладение профессиональными компетенциями (ПК),
общими компетенциями(ОК) и достижение личностных результатов, в том числе определенные
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности по избранной специальности:

Код Наименование профессиональных компетенций
ПК 3.1. Проводить доврачебное функциональное обследование и оценку функциональных

возможностей пациентов и инвалидов с последствиями травм, Операций,
хронических заболеваний на этапах реабилитации.

ПК 3.2. Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную помощь при хроническом
болевом синдроме у всех возрастных категорий пациентов.

ПК 3.3 Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов, одиноких лиц,
участников военных действий и лиц из группы социального риска.

Код Наименование общих компетенций
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно

к различным контекстам.
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста.

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и
иностранном языках.

Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы)
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий

ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный,
ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с
учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского
общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального
образования, к непрерывному образованию в течение жизни. Демонстрирующий
позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный
на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены
технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к
формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного
«цифрового следа».
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ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и прав
представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных групп
в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с
учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод
граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и
межнационального согласия людей, граждан, народов в России. Выражающий
сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей
многонационального российского государства, включенный в общественные
инициативы, направленные на их сохранение.

ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и
пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение
гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий
стремление к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное и
обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение,
употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых
форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в
цифровой среде.

ЛР 10 Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий
сформированность экологической культуры на основе понимания влияния
социальных, экономических и профессионально-производственных процессов на
окружающую среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих
вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупреждающий
рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения
памятников природы страны, региона, территории, поселения, включенный в
общественные инициативы, направленные на заботу о них.

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные
отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

ЛР 13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми,
достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их
достижения в профессиональной деятельности.

ЛР 14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию
успешной профессиональной и общественной деятельности.

ЛР 15 Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с
пациентами, их законными представителями и коллегами.

ЛР 16 Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания
гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны
здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность.

ЛР 17 Соблюдающий нормы медицинской этики, морали, права и профессионального
общения.
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2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕПРОГРАММЫУЧЕБНОЙИПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

2.1. Тематический план и содержание программы учебной практики

Структурное
подразделение

Код
ПК

Наименование темы и виды работ Количество
дней/часов

УП.03.01 Учебная практика по медицинской реабилитации и абилитации поМДК 03.01.
Проведение мероприятий по медицинской реабилитации и абилитации

4 семестр 6/36
Учебный кабинет ПК 3.1.

ПК 3.2.
ПК 3.3

Тема 1. Оформление медицинской документации
Оформление документов по направлению пациентов,
нуждающихся в медицинской реабилитации, к врачу-
специалисту для назначения и проведения
мероприятий медицинской реабилитации.
Оформление документов по направлению пациентов,
для оказания паллиативной помощи в стационарных
условиях.

1/6

Тема 2. Проведение медико-социальной
реабилитации
Проведение медико-социальной реабилитации
инвалидов, одиноких лиц, участников военных
действий и лиц из группы социального риска.

1/6

Тема 3. Проведение доврачебного
функционального обследования
Проведение доврачебного функционального
обследования и оценка функциональных
возможностей пациентов и инвалидов с
последствиями травм, операций, хронических
заболеваний на этапах реабилитации.

1/6

Тема 4. Выполнение мероприятий по
медицинской реабилитации
Выполнение мероприятий по медицинской
реабилитации и проведение оценки эффективности и
безопасности в соответствии с индивидуальной
программой реабилитации пациента или абилитации
инвалидов с учетом диагноза, возрастных
особенностей.

1/6

Тема 5. Оказание паллиативной помощи
Оценка уровня боли и оказание паллиативной
помощи при хроническом болевом синдроме у всех
возрастных категорий пациентов.
Организация питания и ухода за пациентами при
оказании паллиативной помощи.

1/6

Тема 6. Дифференцированный зачет 1/6
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Структурное
подразделение

Код
ПК

Наименование темы и виды работ Количество
дней/часов

УП.03.02 Учебная практика по оказанию паллиативной помощи поМДК 03.01. Проведение
мероприятий по медицинской реабилитации и абилитации

3 семестр 6/36
Учебный кабинет ПК 3.1.

ПК 3.2.
ПК 3.3

Тема 1. Оформление медицинской документации
Оформление документов по направлению пациентов,
нуждающихся в медицинской реабилитации, к врачу-
специалисту для назначения и проведения
мероприятий медицинской реабилитации.
Оформление документов по направлению пациентов,
для оказания паллиативной помощи в стационарных
условиях.

1/6

Тема 2. Проведение медико-социальной
реабилитации
Проведение медико-социальной реабилитации
инвалидов, одиноких лиц, участников военных
действий и лиц из группы социального риска.

1/6

Тема 3. Проведение доврачебного
функционального обследования
Проведение доврачебного функционального
обследования и оценка функциональных
возможностей пациентов и инвалидов с
последствиями травм, операций, хронических
заболеваний на этапах реабилитации.

1/6

Тема 4. Выполнение мероприятий по
медицинской реабилитации
Выполнение мероприятий по медицинской
реабилитации и проведение оценки эффективности и
безопасности в соответствии с индивидуальной
программой реабилитации пациента или абилитации
инвалидов с учетом диагноза, возрастных
особенностей.

1/6

Тема 5. Оказание паллиативной помощи
Оценка уровня боли и оказание паллиативной
помощи при хроническом болевом синдроме у всех
возрастных категорий пациентов.
Организация питания и ухода за пациентами при
оказании паллиативной помощи.

1/6

Тема 6. Дифференцированный зачет 1/6
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2.2. Содержание производственной практики

Структурное
подразделение

Код
ПК

Наименование темы и виды работ Количество
дней/часов

ПП.03 по МДК 03.01. Проведение мероприятий по медицинской реабилитации и
абилитации

4 семестр 12/72
Лечебно-
реабилитационн
ое отделение
стационара

Учебная
мастерская

ПК 3.1.
ПК 3.2.
ПК 3.3

Получение общего и вводного инструктажей по
охране труда и противопожарной безопасности;
знакомство со структурой медицинской организации,
профильного отделения и правилами внутреннего
распорядка.
Проведение доврачебного функционального
обследования и оценки функциональных
возможностей пациентов, в том числе инвалидов, с
последствиями травм, операций, хронических
заболеваний на этапах реабилитации.
Направление пациентов, нуждающихся в
медицинской реабилитации, к врачам-специалистам
для назначения и проведения мероприятий
медицинской реабилитации, в том числе при
реализации индивидуальной программы
реабилитации или абилитации инвалидов.
Выполнение назначений врачей-специалистов по
медицинской реабилитации в соответствии с
индивидуальной программой реабилитации пациента
или абилитации инвалидов с учетом возрастных
особенностей и плана реабилитации.
Направление пациента, нуждающегося в
медицинской реабилитации, к врачу-специалисту для
назначения и проведения санаторно-курортного
лечения, в том числе при реализации
индивидуальной программы реабилитации или
абилитации инвалидов, с учетом возрастных
особенностей.
Проведение оценки эффективности и безопасности
мероприятий медицинской реабилитации.

Дифференциров
анный зачет

ПК 3.1.
ПК 3.2.
ПК 3.3

Предоставить оформленный дневник практики, отчет
по практике, заверенный общим руководителем,
аттестационный лист, заверенный общим,
непосредственным, методическим руководителями
практики и печатью МО, результаты
индивидуального задания (памятка для пациентов,
беседы для пациентов, медицинская документация).
Защита алгоритмов проведения манипуляций.

1/6

ИТОГОПО ПП.03 12/72
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫУЧЕБНОЙИПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
ПРАКТИКИ

3.1. Требования к организации и минимальному материально-техническому
обеспечению учебной и производственной практики

В период прохождения учебной и производственной практики на обучающихся
распространяются требования охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в
колледже и медицинской организации, а также трудовое законодательство в части
государственного социального страхования.

К практике, предполагающей участие в оказании медицинской помощи гражданам,
допускаются обучающиеся, успешно прошедшие предварительный и периодический
медицинские осмотры в порядке, утвержденном действующими приказами, имеющие допуск к
работе в личной медицинской книжке. На учебной и производственной практике обучающийся
должен быть в спецодежде (медицинский белый халат, сменная обувь, медицинская шапочка,
маска, перчатки). Замену медицинского халата необходимо производить не реже 1 – 2 раз в
неделю.

Руководство учебной и производственной практикой осуществляется заведующим
производственной практикой, преподавателем профессионального модуля, методическим
руководителем, сотрудниками медицинской организации – общим и непосредственным
руководителями практики. Основным условием прохождения производственной практики в
медицинских организациях является наличие квалифицированного персонала, оснащенность
современным оборудованием.

В процессе проведения учебной практики студенты ведут дневник в произвольной форме.
Руководитель учебой практики ежедневно ведет контроль за посещаемостью и успеваемостью и
заполняет электронный журнал «Барс».

В процессе проведения производственной практики используются формы отчетной
документации, утвержденной научно-методическим советом Колледжа: «Дневник
производственной практики»; «Отчет о практике»; «Аттестационный лист оценки уровня
освоения общих и профессиональных компетенций в период прохождения производственной
практики», содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных
компетенций и характеристику по освоению общих компетенций. Обучающийся обязан
предоставить: положительный аттестационный лист, заверенный подписью общего,
непосредственного, методического руководителей и печатью медицинской организации;
своевременно и качественно заполненный дневник с результатом индивидуального задания;
отчет о практике, заверенный подписью общего руководителя и печатью медицинской
организации в соответствии с заданием на производственнуюпрактику.

При выставлении итоговой оценки за производственную практику учитываются:
результаты экспертизы овладения обучающимися общими и профессиональными
компетенциями, правильность и аккуратность ведения отчетной документации, характеристика
с места прохождения производственной практики. Уровень сформированности
профессиональной компетентности оценивается методом наблюдения за работой студентов,
анализа письменных работ.

Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов
ее прохождения, подтверждаемых отчетной документацией по практике. Формой
промежуточной аттестации по итогам учебной и производственной практики является
комплексный дифференцированный зачет, который проводится в последний день практики на
базе медицинской организации или в «ИМК» в оснащенных кабинетах.

3.2. Учебно-методическое обеспечение



13

Во время производственной практики обучающиеся обязаны вести документацию:
1. Дневник практики, включающий: график практики, инструктаж о технике безопасности,

манипуляционный лист, лист ежедневной работы студента, текстовой отчет о выполненных
манипуляциях.

2. Отчет о прохождении практики, состоящий из цифрового и текстового разделов,
содержащий анализ условий прохождения практики с выводами и предложениями.

3. Индивидуальные задания (памятка для пациентов, беседы для пациентов, медицинская
документация).

4. Аттестационный лист, включающий характеристику из медицинской организации и
критерии оценки освоенных общих и профессиональных компетенций.

3.3. Информационное обеспечение обучения

Основные электронные издания
1. Епифанов, В. А. Медико-социальная реабилитация пациентов с различной патологией

: в 2 ч. Ч. I: учеб. пособие / В. А. Епифанов, А. В. Епифанов. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2021. -
592 с. - ISBN 978-5-9704-4911-0. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. -
URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970449110.html (дата обращения: 31.03.2023).
- Режим доступа : по подписке.

2. Епифанов, В. А. Медико-социальная реабилитация пациентов с различной патологией
: в 2 ч. Ч. II / Епифанов В. А. , Корчажки-на Н. Б. , Епифанов А. В. [и др. ] - Москва : ГЭОТАР-
Медиа, 2022. - 560 с. - ISBN 978-5-9704-4947-9. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант
студента" : [сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970449479.html (дата
обращения: 31.03.2023). - Режим доступа : по подписке.

Дополнительные источники
1. Сестринский уход в онкологии. Паллиативная медицинская помощь [Текст] : учебное

пособие для СПО / В. А. Лапотников, Г. И. Чуваков, О. А. Чувакова. - 2-е изд., стер. - СПб.:
Лань, 2021. - 268 с. : ил. - ISBN 978-5-8114-7192-8.

2. Национальный стандарт Российской Федерации. ГОСТ Р 54341-2021 Социальное
обслуживание населения. Контроль качества реабилитационных услуг гражданам пожилого
возраста.- Текст: электронный//Электронный фонд правовой и нормативно технической
информации: [сайт].- URL: https://docs.cntd.ru/document/1200091432 (дата обращения
31.03.2023).

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство
практикой: специалисты, имеющие высшее или среднее специальное образование,
соответствующее профилю профессиональных модулей.

Методический руководитель назначается приказом директора образовательного
учреждения из числа преподавателей специальных дисциплин. В обязанности методического
руководителя входит: контроль выполнения программы практики, оказание методической и
практической помощи студентам при отработке практических профессиональных умений и
приобретения практического опыта, проверка заполнения дневника по производственной
практике.

Руководители практики от медицинской организации: специалисты сестринского дела
(квалификация – медицинская сестра), специалисты лечебного дела (квалификация – фельдшер).



14

4.КОНТРОЛЬ ИОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВУЧЕБНОЙИ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Формы и методы контроля и оценки результатов прохождения практики должны
позволять проверять у обучающихся не только формирование профессиональных компетенций,
но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Результаты (освоенные
профессиональные

компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

ПК 3.1. Проводить доврачебное Правильность использования Текущий контроль:
функциональное обследование нормативно-правовой базы по - наблюдение за
и оценку функциональных осуществлению медико-социальной работой во время
возможностей пациентов и экспертизы; правильная практики,
инвалидов с последствиями последовательность, точность проведения -анализ результатов
травм, Операций, хронических доврачебного функционального наблюдения,
заболеваний на этапах обследования пациентов и инвалидов; -экспертная оценка
реабилитации. правильность, грамотность заполнения отчетов по практике и
ОК 1., ОК 5., ОК 9. медицинской документации грамотность. индивидуальных
ЛР 14, ЛР 19, ЛР 20, заданий,
ЛР 21 - аттестационный лист

(характеристика) поПК 3.2. Оценивать уровень Правильность использования
боли и оказывать паллиативную нормативно-правовой базы по производственной
помощь при хроническом осуществлению медицинской практике;
болевом синдроме у всех реабилитации/абилитации пациентов с Промежуточный
возрастных категорий различной патологией; правильность контроль:
пациентов. составления индивидуальных планов дифференцированный
ОК 1., ОК 5., ОК 9. медицинской реабилитации пациентов на зачет.
ЛР 14, ЛР 17, ЛР 18, амбулаторном этапе реабилитации;
ЛР 19, ЛР 20, ЛР 21 выполнение работ в соответствии с

установленными регламентами с
соблюдением правил безопасности труда,
санитарными нормами; полнота и
точность планирования
междисциплинарного взаимодействия;
правильность, грамотность заполнения
медицинской документации грамотность.

ПК 3.3. Проводить медико- Правильность использования
социальную реабилитацию нормативно-правовой базы по
инвалидов, одиноких лиц, осуществлению паллиативной помощи
участников военных действий и пациентам, в т. ч. инвалидам;
лиц из группы социального правильность составления
риска. индивидуальных планов паллиативного
ОК 1., ОК 2., ОК 4., ухода за пациентами; выполнение работ в
ОК 5., ОК 9. соответствии с установленными
ЛР 14, ЛР 17, ЛР 18, регламентами с соблюдением правил
ЛР 19, ЛР 20, ЛР 21 безопасности труда, санитарными

нормами; точность и полнота
планирования междисциплинарного
взаимодействия; правильность,
грамотность заполнения медицинской
документации грамотность.
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Образец оформления дневника учебной практики (в тетради)

Дата, место
проведения

УП

Содержание и объем работы Оценка,
подпись

преподавател
я

День №1

День №2

День №3

День №…

Итогом производственной практики являются оценки по освоению общих и
профессиональных компетенций и личностных результатов, которые выставляются общим
и/или непосредственными руководителями практики от учреждений и организаций в
АТТЕСТАЦИОННОМ ЛИСТЕ.

Общий руководитель и/или непосредственные руководители практики производят
текущую оценку результатов практики в дневнике и итоговую в аттестационном листе по
вышеуказанным общим и профессиональным компетенциям дифференцированно по
пятибалльной шкале.

В ходе освоения программы практики формирование общих и профессиональных
компетенций, определённых федеральным государственным образовательным стандартом
среднего профессионального образования по специальности 31.02.01 Лечебное дело
оценивается по шкале: 5 – компетенция освоена в максимальной степени; 4 – компетенция
освоена хорошо; 3 – компетенция освоена на среднем уровне; 2 – компетенция освоена ниже
среднего уровня; 1 – компетенция освоена слабо или практически отсутствует.

Оценка освоения общих компетенций

Общие компетенции (ОК)

Баллы, выставленные
руководителем

практики
1 2 3 4 5

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной
деятельности применительно к различным контекстам.
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и
интерпретации информации, и информационные технологии для
выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и
команде.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом
особенностей социального и культурного контекста
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранном языках.

Средний балл
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Оценка освоения профессиональных компетенций

Профессиональные компетенции (ПК)

Баллы, выставленные
руководителем

практики
1 2 3 4 5

ПК 3.1. Проводить доврачебное функциональное обследование и
оценку функциональных возможностей пациентов и инвалидов с
последствиями травм, Операций, хронических заболеваний на
этапах реабилитации.
ПК 3.2. Оценивать уровень боли и оказывать паллиативную
помощь при хроническом болевом синдроме у всех возрастных
категорий пациентов.
ПК 3.3. Проводить медико-социальную реабилитацию инвалидов,
одиноких лиц, участников военных действий и лиц из группы
социального риска.

Средний балл

КОНТРОЛЬНЫЕВОПРОСЫДЛЯДИФФРЕНЦИРОВАННОГО ЗАЧЕТА

1. Получение общего и вводного инструктажей по охране труда и противопожарной
безопасности; знакомство со структурой медицинской организации, профильного отделения и
правилами внутреннего распорядка.

2. Проведение доврачебного функционального обследования и оценки функциональных
возможностей пациентов, в том числе инвалидов, с последствиями травм, операций,
хронических заболеваний на этапах реабилитации.

3. Направление пациентов, нуждающихся в медицинской реабилитации, к врачам-
специалистам для назначения и проведения мероприятий медицинской реабилитации, в том
числе при реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалидов.

4. Выполнение назначений врачей-специалистов по медицинской реабилитации в
соответствии с индивидуальной программой реабилитации пациента или абилитации инвалидов
с учетом возрастных особенностей и плана реабилитации.

5. Направление пациента, нуждающегося в медицинской реабилитации, к врачу-
специалисту для назначения и проведения санаторно-курортного лечения, в том числе при
реализации индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалидов, с учетом
возрастных особенностей.

6. Проведение оценки эффективности и безопасности мероприятий медицинской
реабилитации.

КРИТЕРИИ ОЦЕНОК

5 "ОТЛИЧНО" – студент уверенно отвечает на поставленные вопросы, дневник оформлен без
замечаний, предоставлен полный пакет документов по практике, оценка руководителя практики
"отлично".
4 "ХОРОШО" – студент отвечает на поставленные вопросы, дневник оформлен с единичными
замечаниями, предоставлен полный пакет документов по практике, оценка руководителя
практики "хорошо".
3 "УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" – студент не уверенно отвечает на поставленные вопросы,
дневник оформлен с замечаниями, предоставлен полный пакет документов по практике, оценка
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руководителя практики "удовлетворительно".
2 "НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО" – студент не отвечает на поставленные вопросы, дневник
оформлен с грубыми замечаниями или не полно, предоставлен не полный пакет документов по
практике, оценка руководителя практики "неудовлетворительно".


